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| _Dalam Negeri

30 tokoh, 400 pempamer
di NHCEE 2023

KUALA LUMPUR: Persidangan
dan Pameran Modal Insan Ke-
bangsaan (NHCCE) 2023 yang
akan berlangsung selama dua
hari bermula 30 Oktober depan

menampilkan lebih 30 tokoh .

terkenal dunia serta 400 pem-
pamer terkemuka, -

Menteri Sumber Manusia,
V. Sivakumar berkata, mereka
terdiri daripada tokoh dalam
bidang modal insan dan penga-
mal sumber manusia (HR) yang
berfikiran progresif seperti
Dave Ulrich yang sering diang-
gap sebagai bapa HR moden.

Katanya, profesor pernia-
gaan di Ross School of Busi-
ness, Universiti

hadir pada persidangan yang
akan diadakan Pusat Dagangan

dan Pameran Antarabangsa

Malaysia (MITEC) itu.

“Turut ditampilkan ialah
pengasas dan-bekas Presiden
‘Northwest London Speakers
Club, Dr Donald H Taylor;
Pengerusi The Learning and
Performance Institute serta
pemimpin industri tempatan
seperti Ann Osman, atlet MMA

wanita pertama Malaysia dan °

Ketua Malaysia UST Global (M)
Sdn Bhd, Amar Chhajer,” ka-
tanya semasa Majlis Prapelan-
caran NHCCE di sini, semalam.

Sivakumar berkata, NHCCE
dengan tema “Menjana Per-
tumbuhan, Menginspirasi
Perubahan” bertujuan mem-
bantu organisasi dan pengamal
sumber manusia agar dapat

‘ Michigan,
Frank Furness turut dijadual
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terus berada di hadapan ketika
cabaran di tempat kerja moden
sentiasa berubah-ubah.
“Dalam situasi tempat kerja
yang dipengaruhi oleh pelba-
gai gangguan, kini adalah masa
yang tepat untuk mencipta
peluang pertumbuhan baharu
dan menginspirasi peruba-

han, menjadikan masa depan

organisasi serta pekerja lebih
mampan dan kukuh.

“NHCCE dilaksanakan tepat
pada masanya kerana ia. ber-
fungsi sebagai platform untuk
pihak-pihak  berkepentingan
dari pelbagai industri berkum-
pul, berkongsi pandangan

. sekali gus merangka hala tuju

ke arah ekosistem tenaga kerja
yang lebih kukuh dan dina-
mik,” katanya.

Beliau berkata, lima topik

utama yang diketengahkan
ialah tekmologi dan inovasi,
kepimpinan dan pertumbu-
han, motivasi dan kesejahter-
aan, pembelajaran dan pem-
bangunan serta tenaga kerja
dinamik dan tempat kerja masa
depan.

“Perbincangan ini akan

membuka jalan kepada wacana

baharu dalam pembangunan
modal insan serta memperkasa
pengamal HR untuk mengam- -
bil peranan yang lebih strate-.

~gik dalam organisasi masing-

masing. -
“Kerajaan memahami ke-
pentingan membina hubungan
kerjasama dengan semua pihak
kerana ia dapat membantu kita
merumuskan inisiatif yang
lebih baik untuk keperluan
masyarakat,” katanya.




